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 الموقرة ...لدي عدالة محكمة دبي الابتدائية

 الدائرة الابتدائية العمالية الخامسة عشر ... الموقرة 

 بالتعقيبمذكرة 

 النقاط الواردة في تقرير الخبير  عمي بعض

 عمالي 15251/2023في الدعوى رقم 

 مقدمة من : 

  ريالكاثرين فاسكويز  /  المدعية    

 / عبيد سعيد الشامسي المحامي  ستاذالأ اوكيمه

 في مواجهة : 

 / دي ايه اكس لمعقارات شركة الشخص الواحد شّ ذ م م  . المدعي عميها  
 الخعميب: 

 بداية .. 

لقد قمنا بأرسال التعقيب علي التقرير المبدئي الي السيد الخبير عبر البريد 

الالكتروني ) كما هو متواتر في عمل المحاكم الموقرة ( الا ان السيد 

الخبير قد وضع تقريره النهائي وتفاجئت المدعية ان الشيد الخبير قد ذكر 

 ان التعقيب علي التقرير لم يصله . 

 الايميل المرسل بالتعقيب الي السيد الخبير ( ) لطفاً : صورة من
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ويتغير له وجه الرأي  ولما كان التعقيب المرسل الي السيد الخبير جوهري

في التقرير ، وكانت جميع النقاط الواردة في التعقيب تمثل نقاط جوهرية 

  لها اصلها في المستندات . 

 حيث ان .... 

الثابت والذي لم تنكره المدعي عليها بأي من مراحل الدعوي حتي  -1

تاريخه ، انهم ارسلوا للمدعية تسوية بغرض التوقيع عليها تثبت انها 

درهم ولم ترتضي المدعي  40888لم تستلم عمولات وبدلات بمبلغ 

عليها بمبلغ التسوية ، فهذه التسوية المرسلة عبر البريد الالكتروني 

ا نسخة الي السيد الخبير والتي لا تستطيع المدعي عليها والمقدم منه

انكارها او جحدها من الأساس هي تسوية مجحفة ، ثم تتفاجا المدعي 

، فحينما تقرر  00888عليها ان الخبرة قد خلصت الي ان مستحقاتها 

المدعي عليها بنفسها غير ذلك فكيف يمكن القول بخلاف ما قررته 

طلبنا من السيد الخبير بالرجوع الي لك المدعي عليها بنفسها لذ

التسوية المرسلة من المدعي عليها والتي تحمل اقراراً حتي يتم 

 حساب المستحقات بشكل صحيح . 

الثابت من خلال بحث السيد الخبير  ، ان متوسط راتب المدعية هو  -2

درهم  0888ولكن الثابت ان المدعية كانت تتقاضي راتب  08.822
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باقي مبلغ الراتب ، وهو طلب قد طلبته المدعية من فقط ولم تتقاضي 

عدالة المحكمة الموقرة وهو ثابت بالحكم التمهيدي ايضاً بحساب ) 

فرق الرواتب ( وهو الفرق بين المبلغ الذي انتهي اليه السيد الخبير 

وبين الراتب المستلم فعلياً من المدعي عليها بحيث يكون فارق الراتب 

تحسب من بداية عمل المدعي عليها وحتي  درهم شهرياً ) 05888

 تاريخ تركها العمل ( 

الثابت من خلال بحث السيد الخبير ان المدعي عليها تستحق   -3

وهي عمولات لم تتسلمها المدعية )  008.800.12عمولات بمبلغ 

عمولات متبقية ( بخلاف العمولات التي تسلماتها المدعية بحيث يكون 

 التالي 

عمولات لم تتسلمها المدعية  لمدعية عمولات تسلمتها ا

 حتي تاريخه 

المترصد في زمة المدعي 

 عليها 

040.311.40 008.800.12 008.800.12 

 213.331.54 المجموع المتبقي 

 ولما كان الثابت امام الخبير الموقر .. 

ان المدعي عليها لم تقم بإنكار تلك العمولات بأي وسيلة ، وان اصل 

المشكلة بين الطرفين هي عدم استلام المدعية للمبلغ المتبقي من العمولات 

ومحاولة المدعي عليها المماطلة ، وان موضوع الدعوي هو حساب فرق 
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الرواتب وحساب باقي العمولات كما هو موضح بالكشف السابق ، ولذلك 

ردنا التوضيح ان المبلغ المستلم يختلف عن المبلغ المتبقي ولا يخصم منه ا

 شيء . 

.. نلتمس من سيادتكم عدم خصم المبالغ المستحقة من المبلغ المستلم لذلك 

 حيث ان المبلغ المتبقي لم يتم استلام أي جزئ منه حتي تاريخه . 

ونلتمس ايضاً الرجوع الي التسوية التي كانت قد عرضتها المدعي    

عليها والتي قدمنا منها نسخة للسيد الخبير في الاجتماع ، والتي لا 

 تستطيع المدعي عليها انكارها واستكمالها بما يتفق مع بحثكم الكريم .

 ّللاصخسشاد ّحْضيح ها اصخٌدًا اليَ هي لْاعد لاًْى في هطالبخٌا . 

اٌ الاجش ْٕ كم يا يؼطي نهؼايم نقاء انؼًم تًٕجة ػقذ انؼًم "  الومسز بمضاء الخويز

سٕاء كاٌ َقذا أ ػيُا يًا يذفغ سُٕياً أ شٓشياً أ اسثٕػياً أ يٕيياً أ ػهي اساط انساػح 

، اّ حبعاً للاًخاج اّ بصْزة عوْلاث ، بحيث يشول كل ها يدخل ذهت العاهل أ انقطؼح 

همابل لياهَ بالعول الوخفك عليَ بيٌَ ّبيي صاحب العول ّاياً كاًج طسيمت ححديدٍ ّهِوا 

كاًج الخضويت الوعطاٍ لَ ّهي ثن يكْى ها يعطي للعاهل بِرا الوفِْم هعخبساً اجساً ّجزء 

 . ماحَ ّفماً لَ لا يخجزء هٌَ ّحمدز هضخ
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ّحعخبس العوْلت علي ُرا الاصاس اجساً يدفع للعاهل لماء العول ّحدخل    

ضوي الاجس الاصاصي هخي الخزم بِا صاحب العول بومخضي عمد العول اّ 

الٌظام الاصاصي للوٌشأة اّ العسف اّ ها جسي عليَ العول للوٌشأة بشسط 

 . اى يكْى ذلك  بشكل هْضْعي ّاى يضطسد فخسة هي الزهي 

 طعي عوالي ( 3002لضٌت  32طعي عوالي ، ّ  3002لضٌت  7زلن ) الطعي 

 ...ّالومسز كرلك 

اَّ ارا كاٌ اجش انؼايم في طٕسج ػًٕنح يشذة يقذاسْا تحجى ػائذ الاػًال ٔانخذياخ     

انري يقٕو تٓا انؼايم نظاحة انؼًم فلا يكٌٕ يٍ انؼذل ٔالاَظاف سٕاء نهؼايم أ 

طاحة انؼًم اذخار يقذاسْا انًسرحق نهؼايم في انشٓش الاخيش يٍ خذيرّ اساط نحساب 

 78 زنك تذل الاَزاس ٔتذل الاجاصج انسُٕيح ٔفقاً نُظٕص انًٕاديكافأج َٓائح انخذيح ، ٔك

في ضٕء انًادج الأني يُّ لاٌ ْزا انًقذاس لا  –يٍ راخ انقإٌَ  153،  119،  79 1/

يكٌٕ في الاػى الاغهة يؼثشاً ػٍ حقيقح ٔٔاقغ الاجش ، ٔنزا يُثغي الاخز تًرٕسطّ في 

ح ٔتذل الاَزاس ٔتذل الاجاصج انسُٕيح ٔارا نى فرشج يؼقٕنح ػُذ حساب يكافأج َٓايح انخذي

يحذد انقإٌَ انًشاس انيّ ْزِ انفرشج فأٌ ذحذيذْا يكٌٕ خاضؼاً نسهطح يحكًح انًٕضٕع 

حسثًا ذشاِ يٍ ظشٔف انذػٕي يؼثشاً ػٍ حقيقح ٔٔاقغ الاجش الاخيش انزي كاٌ يسرحقّ 

 . انؼايم 

 ( 3003لضٌت  54ّ  23) لطفاُ: طعي عوالي زلن 

 ...وا كاى ذلك كرلك ّل
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انزي ذقذس  ضوي الاجس الاصاصئكاٌ يُاط اػرثاس انحافض أ انؼًٕنح اجشاً ٔدخٕنٓا    

 : يسرحقاخ انؼايم ػهي اساسّ

اى يكْى احفاق بشأًِا بيي الطسفيي اّ طبماً للٌظام الاصاصي للوٌشأة اّ اى يكْى : اّلاً 

 .العسف لد دزج عليِا 

 . فخسة هي الزهي د  حضطساى : ثاًياً 

فارا نى ذكٍ انؼًٕنح أ انحافض يضطشدِ فرشج يٍ انضيٍ َضع ػُٓا طفري انثثاخ          

ٔالاسرًشاس انلاصييٍ لاػرثاسا اجشاً ٔاٌ انقإٌَ قذ خهي يٍ ذحذيذ انفرشج انري ذؼرثش فيٓا 

انؼًٕنح يضطشدج ، فيكٌٕ ذحذيذْا خاضؼاً نسهطح يحكًح انًٕضٕع حسثًا ذشاِ يٍ 

 . ظشٔف انذػٕي 

ّعليَ فاى العوْلت حدخل ضوي الاجس الأصاصي الري حمدز هضخحماث العاهل علي      

أصاصَ ّليش كوا حدعي الطاعٌت هي اى الاجس الأصاصي الل هي الاجس الوْضح بالحكن 

 .  ّالري حكوج الوحكوت ّلدزث هضخحماث الوطعْى ضدُا علي أصاصَ

 ... ّلوا كاى ها حمدم 

، آَا  انًذػي ػهيٓا ٔانًرًثهح في كشف انحساب انثُكي ٔكاٌ انثاتد يٍ سجلاخ        

يٍ انؼائذ يٍ ايشداخ نقاء انٕساطح في % 05ػًٕلاخ تُسثح  ذػيحكاَد ذقٕو تًُح انً

ظهد ذرقاضي  ذػيحػًهياخ تيغ ػقاساخ انًطٕسيٍ اني انغيش ، ٔكاٌ انثاتد ايضاً اٌ انً

) ػًٕلاذٓا شٓشياً تاَرظاو ػٍ كايم يذج خذيرٓا يًا يضفي ػهي انؼًٕنح انًزكٕسج طفري 
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نفرشج طٕيهح يٍ انضيٍ ، ْٔي انششٔط راذٓا انًقشس تُظٕص يٕاد ( انثثاخ ٔالاسرًشاس 

 . انقإٌَ سانفح الاشاسج نحساب يرٕسظ اجش انؼايم تًقرضي انؼًٕنح انري يرقاضاْا 

يُثغي اػرثاسْا اجشاً يذخم ضًٍ الاجش الاساسي حسة يفٕٓو َض انًادج . .. ّهي ثن

 .يٍ قإٌَ انًؼايلاخ انًذَيح  259الأني يٍ قإٌَ انؼًم ٔانًادج 

 بناء عليه

 عدالة المحكمة الموقرة تلتمس المدعية من

لبحث الاعتراضات وإعادة احتساب فروق الرواتب بإعادة المأمورية الي السيد الخبير  اولا:

 20.066.70علي أساس الراتب المستلم والراتب المفترض وهو كما حسبه السيد الخبير 

 1000وبذلك حساب فرق الرواتب من تاريخ العمل وحتي تاريخ ترك العمل وخصم مبلغ 

 درهم المستلمة . 

اب العمولات الحقيقية التي لم تستلمها المدعية إعادة المأمورية للسيد الخبير لاعادة حس ثانياً:

درهم. وان  210.031.54والثابت بالإيميلات والمراسلات والمحادثات وبالتسوية وقدرها 

 ولكن هذا المبلغ هي عمولات متبقية لم تستلمها المدعية  ،المبلغ المستلم هي عمولات سابقة

إعادة المأمورية الي السيد الأخير لإعادة احتساب مكافأة نهاية الخدمة علي أساس : ثالثاً 

كما انتهي السيد الخبير وليس علي الراتب المكتوب في عقد العمل حيث  20.000.00راتب 

انه راتب صوري وغير حقيقي ، وان الراتب الحقيقي هو الذي تتقاضاه المدعية شامل 

 العمولات . 

 ول وافر الاحترام والتقدير ، وتفضلوا بقب   

  المدعية وكيل                                                             

 عبيد سعيد الشامسي المحامي                                                      

 


